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CHARGE(E) DE_ MISSIONS RESSOURCES
HUMAINES H/F a Toulouse (VIDEAL 31)

Description
Envie de nouveaux challenges ? De travailler autrement ? De donner du
sens ? De partager un état d’esprit ?

Depuis 25 ans, le Groupe VIDEAL contribue a I'Economie Sociale et Solidaire
(ESS) et s’engage a offrir aux entreprises, grace a des produits et des services
de qualité, un partenariat durable, solidaire et sociétal (RSE). Nos clients sont
engagés a nos cOtés et participent a I'évolution de nos métiers par l'inclusion.
Nous contribuons ainsi a la construction d’'un projet d'innovation sociale &
sociétale, qui allie solidarité et diversité, qualité de vie au travail, agilité, réactivité,
projets en mode collaboratif ...

Les valeurs phares du groupe portent sur :

* . La SOLIDARITE vis a vis des travailleurs en situation de handicap

e . La PERFORMANCE et le PROFESSIONNALISME de nos salariés et de
notre organisation

* . L'ENGAGEMENT a répondre aux besoins opérationnels de nos clients
et participer a leur politique handicap

Nous recherchons actuellement notre futur(e) Chargé(e) de missions
Ressources Humaines H/F, sur le bassin Toulousain.
Ce poste est a pourvoir des que possible.

Aprés avoir intégré le fonctionnement global de nos services et sous la
responsabilité de la Responsable RH Sud, vous assurerez la gestion quotidienne
des ressources humaines et le suivi professionnel et social des salariés en
situation de handicap.

QUELQUES ACTIVITES EN REFERENCE SUR CE POSTE :

e — Recrutements en lien avec les partenaires du territoire et intégration

e — Gestion administrative RH (médecine du travail, contrats de travail,
éléments variables de paie...)

e — Gestion du développement des compétences et formation

e — Suivi social et professionnel pour le maintien dans I'emploi des salariés
en situation de handicap en lien avec les chargés d’exploitation (travail
d’orientation, écoute, analyse des freins des salariés...)

¢ — Conseils RH de proximité aupres de la direction et des opérationnels —
Reporting RH

VOTRE PROFIL :

e —Vous justifiez idéalement d’'une 1ére expérience professionnelle
acquise au sein d’'une direction des ressources humaines multi-sites.

e —Vous disposez d'un trés bon sens de I'écoute, de I'analyse, du conseil
et étes force de proposition.

e —Vous vous distinguez par votre aisance relationnelle et votre esprit
d’équipe.
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e — Titulaire du permis B, vous étes disponible pour des déplacements
ponctuels sur la région Toulousaine

A NOUS DE VOUS CONVAINCRE :

* — Notre groupe VIDEAL, en forte croissance, contribue a la construction
de projets d’innovation sociale & sociétale. Nous sommes engagés dans
une démarche RSE.

e — En tant qu’Entreprise Adaptée, la priorité sera donnée, a compétences
égales, aux personnes relevant de I'obligation d’emploi (RQTH).

e — Poste a pourvoir dés que possible

e — CDI a temps plein (35 heures)

* — Rémunération brut mensuelle : de 2300 € & 2500 € + titres restaurant

e — Déplacements Ponctuels Zone régionale

Lettre de motivation & CV a adresser par mail : m.gourlay@groupevideal.net
(Référence : CMRH — Toulouse)
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