Objectifs
de
formation
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m « Comprendre les enjeux d’'une démarche
§ Eco-responsable

e -Mesurer I'impact des éco-gestes

Objectifs
pédagogiques

©

* Serepérer dans les éco-gestes métiers
* Adopter les bonnes pratiques « éco-gestes »
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PROGRAMME
SENSIBILISATION AUX ECO-GESTES

2 Public visé =/ Prérequis Prix:
Chargé(e)s missionsRH |5 Aucun ~ Inter 630 €HT par
Managers participant

Intra sur devis

Durée : 14 heures
2 jours

Nbr. de participants : E
6 a 10 maximum

P

Accessibilité*

SR

*Formation ouverte a tous & Besoins

Modalité : en présentiel

d’adaptation étudiés pour toute personne

en situation de handicap

Modalités pédagogiques & méthodes dispensées

ludiques
o Etudes de cas réalistes - Mises en situations - Quiz
e Supports fiches pratiques
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Modalités d’évaluation:

¢ Quiz de positionnement amont
% o Evaluation formative et remédiation
o Evaluation sommative en fin de formation
¢ Enquéte de satisfaction a chaud
e Certificat de réalisation

L

Modalités
14 d’inscription:

Cécile Cuby
c.cuby@groupevideal.net

02.99.78.08.04
07.71.92.26.45

e Alternance de séquences expositives, participatives,
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Formation

Programme

Comprendre les principes d’'une démarche
éco-responsable

Découvrir les enjeux d'une démarche éco-responsable
Distinguer la notion de développement durable et
démarche RSE

Analyser les impacts d'une démarche éco-responsable
Définir les axes prioritaires (énergie, déchets, gaspillages...)

@ Agir en salarié éco-responsable

e Etablir le lien entre la démarche éco-responsable du site
et mes pratiques métiers

e |dentifier les éco-gestes dans I'exercice de mon métier

e Appliquer les éco-gestes au quotidien

@ Atelier de mise en pratique

e Accompagner le transfert des connaissances au poste
de travail

e Valider I'application des bonnes pratiques en situation
de travail




