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Valorisons le travail adapté
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V 4 Notre Raison d’Etre

@ La Raison d'Etre d’une entreprise, c’est EENLIELEINITIAILEN Cest ce qui

explique pourquoi elle existe. Elle sert a rendre visible, aupres de ses parties
\/ prenantes (collaborateurs, clients, partenaires, société au sens large), ce qui

UL Ises choix'strategiques et son developpementi I CRGL IR :1inT:R
Le groupe VIDEAL entreprend en France
pour une économie plus juste socialement
et respectueuse de I'environnement.

Il développe ses activités pour favoriser
inclusion des personnes en situation de
handicap, dans des métiers d'avenir.




Une offre de services complete

Afin de renforcer la lisibilite de ses activités et de répondre
efficacement aux besoins de ses clients, le groupe a structure

~\ideal

"W, Enlieprises Adaplées de Services

Facility management :
propreté, blanchisserie,
multiservices, espaces verts

et prestations sur mesure

Filiere déchets
responsables :
collecte, recyclage,
valorisation

gesates

Vente de produits
manufactures :
fournitures de bureau,
produits d’hygiéne
et d’entretien, matériel
de premiers secours,
objets personnalisés,
sérigraphie & tampons

g extalea

6. e ——
Externalisation
du processus de

Paie & RH,
accompagnement
RH inclusif, logiciels

SIRH & Paie, au

service de vos
engagements RSE

ses expertises autour de marques metiers distinctes :

<P resisth ra

e 5
A Centre d'appel et Relation client Hotel

Entretien préventif
& maintenance
curative de vehicules
électriques basse
tension. Prestations
logistiques sur
mesure, adaptées a
vos besoins.

Hotel 3 étoiles, spa
et appart’hdtels,

a Landerneau (29).
Acteur du tourisme
durable : Ecolabel
européen, premier hotel
au statut « Entreprise
Adaptée » de France

£ For

Organisme de
formation certifié
Qualiopi, spécialiste des

dispositifs co-inclusifs et
des mises en situation
professionnelle adaptées
aux besoins des
entreprises




La force d'un groupe

VIDEAL, une aventure humaine et collective en chiffres

)

Un réseau
national solide

Une mission
sociale forte

Une performance
durable

Une confiance
partagée

salaries mobilisés
dans toute la France

de collaborateurs en
situation de handicap

de chiffre d’affaires en 2024

clients satisfaits




VIDEAL ecrit son histoire

Création de la 1% Entreprise Creation du 1*" hotel 3* de Création d'un organisme Reprise d’APR2 « Atelier
Adaptée du groupement, France en Entreprise Adaptée, de formation Datadock Pro Réseau Recyclage »
spécialisée en prestations de Ecolabellisé et Engagé RSE agréé en intemne, et spécialiste de la collecte
services : VIDEAL 84 niveau “Exemplaire” dédié aux salariés et valorisation des DEEE
| | !
< Videal - Videal <\Videal
gt e a.!;ﬂ N Formaton A &)

<L resisth

————

W Une margue du Groupe VIDEAL

¢ eXltalea

L ST —

- FORICLUS

—'esalea

Création d’une société Lancement de la branche Création de RESISTH, Développement d’'une
commerciale mutualisant plusieurs d'activités tertiaires, Entreprise Adaptée branche d’activité externe
entreprises d'insertion de spécialisée dans expérimentale sur la mise de formation & de dispositif
personnes en situation de handicap l'externalisation de la paie en place de CDD tremplin co-inclusif par le travail




Nos sites

4

®

Notre imaillage nationall et notre [force commerciale
nous permettent de répondre aussi bien aux besoins

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

des petites entreprises et administrations qu'aux
grands groupes (publics et privés).

Entreprises Adaptées de Services

| RENNES : SIEGE SOCIAL |

Entreprises Adaptées de Services

MARSEILLE : VIDEAL13  CAEN: EXTALEA
MARCOULE : VIDEAL 30 _ . S
TOULOUSE : VIDEAL 31 PREST®  ARAHOTEL :

RENNES: VIDEAL35 RENNES: ESATEA
VANNES:  VIDEAL 56 _

DARIS - VIDEAL 78 RENNES: FORINCLUS
LAPALUD : VIDEAL 84  AVIGNON : RESISTH




L'Entreprise Adaptee

Et 'obligation d’emploi de salariés en situation de handicap

‘faa’mm :
()
REPRISE SOLIDA
EN}mu_ﬂE SOCIALE

Depuis la loi handicap de 1987, les entreprises
Q de plus de 20 salariés ont une obligation
=

WWEIND] IR 6% de travailleurs handicapés.

L'entreprise n'en employant pas suffisamment doit
a 'AGEFIPH chaque année.

NP Une [2nEErE e EE de cette taxe est prévue dans

le cas d’achat de produits ou de sous-traitance aupres
d’Entreprises Adaptées comme la notre.

- a des produits et services de qualité permettant de récupérer des
@ unités bénéficiaires (équivalent temps plein d'un travailleur handicapé).

=] Nous nous engageons a offrir un [sEl=hiElECIIEDIE et solidaire, grace
v—
[2

y ¥



Expert de 'accompagnement

/\/IDEAL fait le choix d'avoir au sein de son équipe\ /VIDEAL, via son organisme de formation interne certifi 5 )
une personne chargée du suivi et de Qualiopi, met en ceuvre des projets de formation
l'accompagnement social qui est en lien avec les permettant une évolution professionnelle.

structures d'accompagnement extérieur,
permettant d'optimiser le recrutement, la bonne
intégration et l'inclusion de tout salarié.

Notre structure élabore un diagnostic de positionnement
permettant des  éventuelles  sorties  positives
\(réorientation professionnelle, accompagnement, etc ...) Y.

Qualiopi»
processus certifié

IE ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE/

En lien avec les services publics de I'emploi, elle se
Kcharge des demandes légales et administratives. y

/VIDEAL garantit aux personnes en situation de handicap, sur la base de l'égalité avec\
les autres, l'acces a I'emploi, le maintien en poste et l'évolution professionnelle.

VIDEAL favorise l'accessibilité d'emploi aux personnes sans qualifications, sans
expérience, aux profils précaires, aux demandeurs d’emploi longue durée, aux seniors
en reconversion ou en recherche d'emploi ...

Grace a l'engagement de nos équipes RH, VIDEAL favorise le développement et
Q'évolution de ses collaborateurs en interne. .




<0 \/Ideal J Les metiers VIDEAL SERVICES
e Le solidaire et responsable

Nos activités sont déployées sur l'ensemble du territoire national,
grace a nos 7 sites « VIDEAL Services » répartis partout en France.

j+ ~  Nettoyage tertiaire §‘ Nettoyage industriel = Nettoyage
(locaux & bureaux) J O\o (usines & entrepots) J a de véhicules J

( —
Blanchisserie industrielle J ‘ Espaces vertsJ Ee Logistique J

batiments & bureaux

d’entreprises \® & déménagement —Q Signalétique |

Polymaintenance de Travaux de f - L
% o J )’ second euvre J g Multiservices |
1]

Gestion des déchetsJ ": Désencombrement
/)

; www.videalservices.net
. \.7


http://www.videalservices.net/

\/Ideal Les metiers VIDEAL SERVICES
7\ o Filiere déchets responsables

: Collecte, recyclage et réemploi des déchets & D3E

(déchets d’éguipements électrigues et électronigues)

VIDEAL assure, PELRLIUAIRIELE] une maitrise complete de la chaine de traitement des déchets, de
la collecte a la valorisation, en garantissant tracabilité, performance et respect de l'environnement.

Mise en place d'outils de [I[EISTRIASIIAS par nos équipes LN @
ITEIERERET afin de détecter ce qui peut étre réemployé & Q

Audit, listing et (si possible) RIGREETARIN: EREEL
FIEEENE G ENRIIEES informatiques confidentielles de vos matériels (certifié BLANCCO)

SIERIEAEN et anonymisation des disques durs, ou (f35atiaatea) si souhaitée
CEEIERII de tout ce qui peut étre remis en état : réemploi / revente

AN N N NN

MR des matiéres premiéres et des mateériaux résiduels

Depuis 2002, notre établissement
VIDEAL 78 est situé a Bonniéres sur

wll--- e s e
L i e En 2026 : nouvelle usine de traitement

| |l j T = TN 7 des déchets a Freneuse (78) ; wwwvideal78-apr2 fl'


http://www.videal78-apr2.fr/

Fresisth | Les métiers RESISTH

Logistique & entretien de véhicules électriques

Véhicule -
I eco électrique

J éco-conduit

@ Implantée en
Prestations en logistique region PACA
Préparation de commandes J Inventoriste J Cariste J Manutentionnaire J
Conditionnement & réparation de colis J Tri de courrier J Chauffeur livreur J

Nos collaborateurs sont des professionnels expérimentés, reconnus pour leur
implication. Une logistique solidaire, conciliant performance et impact social.

Véhicules électriques basse tension

Entretien préventifJ Maintenance curative J

Nos équipes sont formées a l'entretien des petits utilitaires, véhicules
de derniers kilométres, triporteurs, golfettes ... par les constructeurs
leaders de la mobilité innovante : Ligier, Goupil, Sub Loisirs.

y 9


https://www.groupevideal.net/resisth-entretien-vehicules-electriques-logistique/

&extalea | Les métiers EXTALEA

-~ Solution paie et RH responsable
— -~

Gestion
de la paie

Vos embauches Vos suivis congés i Votre suivi des Votre suivi des
et contrats et absences temps et plannings notes de frais

Vos entretiens RH et
suivi des compétences

La transmission sécurisée des Votre communication interne (notes
bulletins de salaire & votre équipe de service, reglement intérieur ...)

v" Des logiciels frangais et des outils partagés fiables, sécurisés, ergonomiques et innovants
v Des prestations sur-mesure et humaines, en phase avec vos valeurs
v Une équipe de professionnels de l'ESS structurée et pérenne

g oo
\


http://www.extalea.net/

—’esatea | ESATEA, notre service commercial

EA Extalea

4
(<
=< Y
ESATEA est un groupement d'Entreprises Adaptées aux valeurs communes, ayant décidé A
de s'unir au travers d'un réseau commercial unique, avec un catalogue produits commun,
afin de répondre au plus pres aux attentes et besoins des entreprises et administrations.

EA Videal 05

EA Videal 30

EA Videal 84 ‘L"\
-

EA Resisth

Papeterie, cartonnage Imprimerie, reprographie, carterie

Objets publicitaires Consommables informatiques

Produits d’hygiéne et d'entretien Matériel de 1* secours e
Notre réseau de 15 commerciaux

Serigraphie, tampons encreurs Colis cadeaux partout en France

-


http://www.esatea.net/
http://www.esatea.net/

Une offre d’hébergement diversifiée J

Avec 55 chambres confort, dont 1 studio et
8 appart’hotels, '/ARA Hotel accueille aussi
bien les familles que les professionnels,
pour des séjours courts ou longs.

Une parenthese de détente J

Un espace bien-étre exclusif : une salle
de sport / fitness gratuite et sans
réservation, et un espace sauna & jacuzzi,
sur réservation (30 min offertes).

* ¥ o
* *
iE. *

EU‘

Feolabel

www,.ecolabel.eu

[

EU Ecolabel : FR/051/042

)

VIDEAL, fondateur d'un premier hotel Entreprise Adaptée

Dormez en accord avec vos valeurs !

Un établissement écoresponsable J

Ecolabellisé Européen, 'hdtel adopte des pratiques

durables

utilisation d'énergies renouvelables,

produits locaux et biologiques, réduction des
déchets, sensibilisation des clients aux éco-gestes.

y %

OSMO Héotel, c’est un établissement 3 étoiles de 92 chambres ot 'on dort bien, en paix. Un
endroit convivial, créateur de lien, ot l'on échange et sociabilise. Il abritera un restaurant de
qualité, proposant une cuisine 100% maison, ou le “manger bon” est de rigueur.

2 www.arahotel.fr
|\


http://www.arahotel.fr/

FORINCLUS F?rmer et accompagner,
B c’'est aussi notre metier

L'anticipation des mutations économiques =
implique une prospective sur les évolutions A Le « prét a lemploi » ©
futures du marché, des secteurs, des I

territoires et des métiers afin d'adapter le s
plus en amont possible les organisations des

compétences des salariés. L'apprenant :

entreprises et du travail ainsi que les

L'intégration employeur

i
N00
Le déploiement du
dispositif inclusif

Didier DUBOIS, PDG Groupe VIDEAL

'al%e

Les dispositifs de formation donnent aux salariés les moyens
d'élaborer les parcours professionnels et de développer leurs
compétences pour garantir leur employabilité et se préparer aux
changements professionnels qu'ils subiront ou choisiront au cours
de leur carriere. Cette relation tripartite avec FORINCLUS doit les
aider a accroitre leurs niveaux de qualification, avec une attention
particuliéere aux catégories les plus fragiles : travailleurs non
qualifiés, jeunes, seniors, personnes handicapées ...

Le candidat

Créer une relation tripartite avec les
Services Publics de 'Emploi (SPE), les
employeurs ceuvrant dans  une
démarche Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE), et FORINCLUS.

o9
Ii2s

Le territoire

Christine CLOUET,
Responsable Développement
des Compétences & Formation
FORINCLUS

Qualiopi »
processus certifié

IE ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE

En quéte permanente
d'innovation sociale et
sociétale, VIDEAL crée
FORINCLUS, un nouveau
concept dans le secteur de
I'emploi solidaire dont
l'objectif est de déployer des
dispositifs d'inclusion par la
formation et le travail.


https://www.groupevideal.net/videal-formation/

Nos certifications & engagements

afag afag
Qualité Envirannement vai Energie

VIDEAL est agree ESUS, garantissant le
respect intégral des régles inhérentes au

FRCATION AFRSR CLRTWICATION

. AGREMENT

IRE
REPRISE SOLIDA
EN?}'UT\\.\TE SOCIALE

secteur de I'Economie Sociale et Solidaire. Nos établissements sont Certifiés ISO 9001 (Qualité),
CPOM n° g3210068M1

ISO 14001 (Environnement), ISO 45001 (Santé et
sécurité au travail) et ISO 50001 (Gestion de 'énergie).

Certification Ascii Qualitatem

@ EFRIJ VIDEAL est certifie CEFRI depuis prés de 20 ans (Comité

Certfication N°790 B francais de certification des entreprises intervenant sous
rayonnements ionisants). Une certification exigeante
témoignant de notre rigueur en matiere de sécurité et de
qualité, d'autant plus en tant qu’Entreprise Adaptée.

CEFRIn® 790E

Les produits de nettoyage que nous utilisons sont
majoritairement certifiés Ecolabel ou Ecocert, ou
exempts de pictogrammes de danger, dans le
respect des normes environnementales en vigueur.

/

3

L'entreprise mene régulierement des analyses environnementales,
des audits internes, et se soumet chaque année a une évaluation

Depuis 2022, Soléne LAGATHU, Responsable RSE, pilote la stratégie de
développement durable, veille a la mise en ceuvre d'actions concrétes, et
accompagne notre progression vers des pratiques plus responsables,
avec des engagements mesurés, comme la réalisation de bilans carbone.

%
RSE indépendante via Ecovadis (agence de notation en RSE).




Ils nous font confiance
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Quelques references en videéos

BFM B s (G5
GOUVERNEMENT ‘@“

BUSINESS i
Fraternité

Hotellerie,
une inclusion trois étoiles

e i E
\ , / e 2
e o
ai e mnssnon [GigEstion des [EIGIONS, fo]
emrprl eNavecne Spécificité surl uolne de we uu trcwml ‘

Présentation ARA Hotel

TROPHEES
RSE 2024

Région Ouest ‘
Didier Dubois
Fondateur et dirigeant du Groupe Videal

Présentation du GROUPE

er DUBOLS
du groupe VIDEAL

Veeux salarles 2025

Présentation du PDG Presentatlon activites Témoignage client Témoignage salarié



https://www.youtube.com/watch?v=TMpdpgz85mY
https://www.youtube.com/watch?v=GVmGyhAgpuE
https://www.videalservices.net/temoignage-client-videal-groupe-sii-rennes/
https://www.videalservices.net/temoignage-client-videal-groupe-sii-rennes/
https://www.youtube.com/watch?v=R6zA2lwwaX0
https://www.youtube.com/watch?v=GVmGyhAgpuE
https://www.youtube.com/watch?v=R6zA2lwwaX0
https://www.youtube.com/watch?v=Bx3jwrnwMaM
https://www.youtube.com/watch?v=Bx3jwrnwMaM
https://www.youtube.com/watch?v=MhnTfoQcyxM
https://www.youtube.com/watch?v=MhnTfoQcyxM
https://www.youtube.com/watch?v=jJRo4SGN-D0
https://www.youtube.com/watch?v=jJRo4SGN-D0
https://www.youtube.com/watch?v=kLCWtDGs29s
https://www.youtube.com/watch?v=kLCWtDGs29s
https://www.youtube.com/watch?v=3qgYmxav0qk
https://www.youtube.com/watch?v=3qgYmxav0qk
https://www.youtube.com/watch?v=TMpdpgz85mY

<4 - GROUPE
4 ~ \/idé3l
/ Valorisons le travail adapté

R, 0970 809 853

@ contact@groupevideal.net
Nous contacter:

,: www.groupevideal.net

SAS VIDEAL
@ 7 rue Léo Lagrange
35131 Chartres de Bretagne

Nous restons disponibles pour SIRET 424 314 060 00049 - Code A.PE. 7010 Z
tout Complément d'information _ 10 Z - N°TVA : FR 37424314060 - R.C.S. Rennes - SAS au capital de |9 860 €

Entreprises Adaptées, titulaires de I'agrément « Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale »


http://www.groupevideal.net/
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