
FORMATION : 
SENSIBILISATION AU HANDICAP 

COMMENT ACCOMPAGNER LES SALARIES EN 
SITUATION DE HANDICAP AU SEIN D’UNE ENTREPRISE 

  Objectifs de formation : 

• Comprendre la notion de handicap

• Recruter une personne en situation de handicap

• Mettre en place l’accompagnement dédié

Contenus de la formation : 

1- Qu’est-ce que le handicap ?

• Représentation du handicap.

• Quelques chiffres.

• Les typologies de handicap.

• Le statut de travailleur handicapé.

• Les obligations légales des employeurs (l’OETH)

et comment y répondre.

2- Les enjeux du recrutement

• Identifier les besoins.

• Formaliser les offres.

• Les réseaux spécialisés.

• L’entretien de recrutement.

3- Accompagnement et maintien dans
l’emploi du salarié TH

• Aménagement de poste.

• Les dispositifs et aides financières mobilisables.

• Les partenaires internes et externes.
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