
15 Rue du Bois de Soeuvres, 35135 Chantepie (Rennes Sud)  



Plus qu’un hôtel

Un lieu de vie, de travail

et d’épanouissement

un hôtel où l’on dort bien, en paix

_

un endroit convivial, créateur de lien où l’on 

échange, sociabilise, s’ouvre aux autres

_

un lieu d’introspection où l’on se ressource et 

où l’on prend soin de soi



Métro Poterie (3min)

Gare SNCF (10min)

Aéroport (15min)

Sur la Commune de Chantepie, zone artisanale La Hallerais, 
dans la future Zone tertiaire du bois de Soeuvres (Rennes Sud)

Entrée de ville et 
proximité immédiate 
de la rocade

Forte visibilité depuis 
l’axe Rennes / Angers 
(40.000 véhicules jour)

Entrée du Parc 
D'activités 
Rocade Sud

Un emplacement idéal



EN DÉTAILS Au RDC :
Parking couvert, Réception,

Restaurant
‘’La Côte et L’Arête’’

Au R+1 :
Salle de PDJ
Salle fitness

Espace Bien-être
(jacuzzi, sauna)

Au R+1 R+2 R+3 :
89 chambres :

* toutes les chambres ont des toilettes séparées

58 ‘’classiques’’
29 ‘’supérieures’’ avec balcon

2 suites junior
1 appartement



En semaine :

clientèle affaires / corporate / 

séminaires résidentiels

En week-end : 

 couple / famille / sportifs /

groupes loisirs / coffret et site dédié

(VeryChic & Wonderbox)

Performance  économique



Performance  sociale OSMO,

L’hôtel inclusif

• Impact social positif
• Engagement dans une démarche RSE 

(Écolabels européens)
• Engagement et cohésion des équipes

Porté par le

Groupe VIDEAL

• Groupement d’Entreprises Adaptées 
fondé à Rennes, depuis 1997

• Plus de 400 collaborateurs, sur les 13 
établissements en France 

• Plus de 70% de collaborateurs en 
situation de handicap 

&

• Recrutements ouverts
• Adaptation des postes et des conditions de travail
• Collaboration avec des acteurs de l’inclusion

(Entreprises Adaptées)

Concrètement c’est quoi ?



• Favoriser l’égalité des chances dans l’accès à l’emploi
• Permettre à des publics éloignés de l’emploi de retrouver 

une activité durable
• Développer une culture d’entreprise ouverte à la diversité
• Contribuer à une économie plus sociale et responsable

Les objectifs :

« La vie est courte. Travaillez dans un 
endroit où vous êtes respecté, 
responsabilisé et valorisé. »



Confiance – Instaurer un climat psychologique sûr pour encourager 
l’initiative et l’apprentissage collectif.

Coordination – Structurer le travail, définir les rôles et aligner les objectifs 
afin que l’énergie de l’équipe soit canalisée vers les bons résultats.

OSMO HÔTEL : les 5C du travail en équipe

Complémentarité – Identifier les compétences, créer une équipe équilibrée et maximiser la valeur de chaque profil.

Cohésion – Développer l’appartenance et une culture commune, pour réduire les frictions et renforcer l’engagement.

Communication – Mettre en place des rituels clairs pour que l’information circule au bon moment et au bon endroit.



CHAMBRE



CHAMBRE



CHAMBRE



RÉCEPTION



SALLE PETIT DEJEUNER



Besoin de plus d’informations ?

CONTACTEZ-NOUS

   02 30 06 08 00

www.theoriginalshotels.com/hotels/osmo-hotel

  Réservations en ligne sur :

   reception@osmohotel.fr

15 Rue du Bois de Soeuvres, 35135 Chantepie  

  Adresse :

http://www.theoriginalshotels.com/hotels/osmo-hotel
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