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OSMAO

HOTEL

osMmo

« Etre en osmose » Dans la vie courante cela signifie étre
en phase, avec son environnement et avec soi méme,
vers un état déquilibre. L'osmose est un accord majeur
qui se joue entre le corps et l'esprit, entre 'homme et sa
nature, vers « Un étre en osmose »

osmo hodte

Un nouveau concept d'hétel qui place ces équilibres au
centre de son approche, sociale, économique,
responsable et écologique, le tout matiné de spiritualité
et de bienveillance.

Plus gqu’un hotel

Un lieu de vie, de travail
et d’épanouissement

un hotel ou 'on dort bien, en paix

un endroit convivial, créateur de lien oul’on
échange, sociabilise, s’ouvure aux autres

un lieu d’introspection ou ’on se ressource et
ou l’on prend soin de soi







EN DETAILS




Gamme de tarifs adaptés
et accessibles

Qualité de service
d’un hotel 3 etoiles + +
Partenaires / fournisseurs
de préférence locaux
et issus de I’ESS
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Performance sociale OSMO,
@ & <videsi L’hotel inclusif

OSMO TN i : .
 Impact social positif

Concretement c’est quoti ?  Engagement dans une démarche RSE

(Ecolabels européens)
* Recrutements ouverts »:Engagement et cohésion des equipes
- Adaptation des postes et des conditions de travail B

» Collaboration avec des acteurs de l'inclusion . S
(Entreprises Adaptées) :i.,_ ar ‘e

VIDEAL

ntreprises Adaptées
depuis 1997

aborateurs, sur les 13
en France

ollaborateurs en
dicap



« La vie est courte. Travaillez dans un
endroit ou vous étes respecte,
responsabilise et valorise. »

Les objectifs:

* Favoriser l'egalité des chances dans l'acces a 'emploi

 Permettre a des publics eloignés de l'emploi de retrouver
une activite durable

« Developper une culture d’entreprise ouverte a la diversite

« Contribuer a une économie plus sociale et responsable



OSMO HOTEL : les 5C du travail en équipe

- Identifier les compétences, créer une équipe équilibrée et maximiser la valeur de chaque profil.
- Développer l'appartenance et une culture commune, pour réduire les frictions et renforcer l'engagement.

- Mettre en place des rituels clairs pour que l'information circule au bon moment et au bon endroit.

- Instaurer un climat psychologique sir pour encourager
Uinitiative et U'apprentissage collectif.

- Structurer le travail, définir les roles et aligner les objectifs
afin que l'énergie de l'équipe soit canalisée vers les bons résultats.
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Besoin de plus d’informations ?
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Réservations en ligne sur:

Y Adresse:



http://www.theoriginalshotels.com/hotels/osmo-hotel
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