PROGRAMME
SENSIBILISATION AU HANDICAP

°
o
/’ Objectifs
de formation

« Comprendre la notion de handicap et ses diversités Prog ramme

ﬁ « Différencier les formes de handicap, visibles et invisibles

<@’ Comprendre le handicap

Définir la notion de handicap visible ou invisible

. . — . . . .. . Distinguer les différentes familles de handicap
o Déconstruire les principales idées recues et représentations liées au handicap (moteur, sensoriel, invalidante..)

* Privilégier une posture inclusive et professionnelle - e |dentifier les principales représentations associées
« Faciliter les relations au travail : adopter une communication appropriée au handicap (stéréotypes, préjugés et discriminations)
e Discerner ce que l'on croit savoir de ce qui l'est
réellement : le handicap invisible.

" . N Prix:

Public visé o= Zrereqws Inter :

&7 Tout public “; ucun 750 € HT/stagiaire
Intra sur devis

Adopter une posture inclusive

3 ici : = . Accessibilité*
Nl‘)r de RIS [RE1S X Durée : 7 heures e @ ) A .
23 6 maximum (a) @0) @>_,_fFr"rd5\. e Dépasser la géne ou la peur de « mal faire »
_ e Clarifier les écueils a éviter et les bonnes pratiques a
. . . . *Formation ouverte a tous & Besoins
Modalité : en presentlel d’adaptation étudiés pour toute personne adopter . .
en situation de handicap e Proposer son aide sans I'imposer tout en respectant

les choix de la personne
e Adapter sa communication et son comportement

Modalités pédagogiques & méthodes dispensées face a une personne en situation de handicap.

o Alternance de séquences informatives et participatives
e Jeux - Vidéos - Quiz

O
[}

o— e Supports fiches pratiques
S’engager dans une démarche inclusive
e Sélectionner les comportements a privilégier
Modalités d’évaluation : e Construire son plan d'action inclusif:
o Evaluation de positionnement amont mes bonnes pratiques
= o Evaluation formative en cours de formation . . .
o= E . . e Etude de cas et mises en situation
v ¢ Evaluation sommative

¢ Enquéte de satisfaction a chaud

9 Modalités
4 d’inscription: Cécile Cuby
c.cuby@groupevideal.net
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